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Companheiros e companheiras,

Utilizada sob o falso argumento de modernizar as relagdes de trabalho e garantir a especiaizacdo no servico,
a terceirizagao representa na realidade uma forma de reduzir o custo das empresas a custa da redugio de
direitos e da precarizagao das condigoes de trabalho. O PL 4330 visa a legaizagdo e ampliagdo paratodas as
atividades, sem limites e obstacul os, desta pratica que hoje expde parcela significativa da classe traba hadora
acondigdes insalubres, ao adoecimento, ao trabalho analogo ao escravo e ao risco de morte diariamente.

Tendo em vista, qualificar nossa intervengao juntos aos trabalhadores e trabalhadoras da base dos nossos
sindicatos e disputar a opinido publica a respeito do que representaria a aprovagdo do PL 4330, preparamos
um material explicativo sobre pontos do projeto e sua tramitagdo, através de um quadro de perguntas e
respostas:

* A CUT é contraaregulamentagdo daterceirizagdo?

Ao contrario do que os empresarios dizem, a CUT ndo é contra a regulamentagdo da terceirizagdo, ela é
contra 0 PL 4330. A CUT defende que hgja uma regulamentagdo para se evitar os abusos e que ela se dé
através de uma legislagdo que protega os trabalhadores e combata 0 processo selvagem de precarizagdo que
se espraia pelo mercado de trabalho no Brasil e que o PL 4330 tentalegalizar e ampliar sem limites.

Desde 2004, a CUT vem estudando e debatendo o assunto, avaliando os impactos e 0s preuizos da
terceirizagdo nas diferentes categorias e ramos de atividade e acompanhando a tramitagdo dos projetos que
tratam do tema. Tendo em vista avangar na elaboragdo de propostas e disputar esse processo, a CUT criou
um grupo de trabalho com a participagao das confederagdes, o GT Terceirizagao.

Foi no ambito do GT que a CUT elaborou uma proposta sobre como deveria se dar a regulamentagdo da
terceirizagdo no Brasil. Esta proposta foi encampada pelo deputado Vicentinho através do PL 1621/07, que
hoje se encontra apensado ao PL 4330/04.

Esse projeto foi também a base para elaboragdo, em 2009, de uma proposta de consenso entre Centrais
Sindicais, no ambito do Ministério do Trabalho. Esta proposta foi transformada em anteprojeto de lel e
encontra-se parada na Casa Civil.
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* Quais as propostas da CUT para regulamentar aterceirizagao no Brasil?

A proposta da CUT para a regulamentacdo da terceirizagdo no Brasil esta estruturada sobre quatro pontos
principais. Sdo eles:

A proibi¢do da terceirizagdo na atividade fim - aterceirizagdo nao deve ser permitida na atividade principal
daempresa;

A igualdade de direitos e condigdes de trabalho - terceirizados devem ter salario, direitos e condigdes de
trabalho iguais as dos trabal hadores e trabal hadoras contratados diretamente pela empress;

A responsabilidade soliddria - a empresa contratante deve ter responsabilidade solidaria, ou sgja, tanto a
contratante (tomadora de servigos) quanto a contratada (terceirizada) devem ter igua responsabilidade pelo
pagamento de salarios, recolhimento de encargos previdenciarios e trabahista, condigées de saide e
seguranca dos trabal hadores e traba hadoras terceirizados,

A representagdo sindical pela categoria preponderante - os trabalhadores terceirizados devem ter a mesma
representagdo sindical que os trabalhadores e trabalhadoras da atividade principal da empresa, chamada de
categoria preponderante, sendo a eles garantidos os mesmos direitos e beneficios conquistados em
negociagao coletiva

* O PL 4330 va mehorar avida dos terceirizados e terceirizadas?

N3o é verdade. Na negociagdo feita na mesa quadripartite em 2013, com a participagdo do governo, de
parlamentares, dos empresarios e dos trabal hadores, conseguimos a guns avancos pontuais no texto visando a
protecdo aos direitos basicos dos terceirizados. Porém, o relator ndo acatou nenhum dos pontos centrais
defendidos pel os trabal hadores durante a negociagao.
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Estudos feitos pela CUT e o DIEESE apontam as diferencas absurdas que existem entre as condigdes de
remuneragao, direitos, saide e seguranga dos terceirizados em relagdo aos trabalhadores diretos, e que nao
serdo corrigidas pelo PL 4330.

Ao contrario, a aprovagdo do projeto estendera a precarizagdo ao conjunto da classe traba hadora na medida
em que permitira que qualquer atividade sgjaterceirizada. Seguem alguns dados importantes que constam no
Dossié Terceirizagdo e Desenvolvimento, uma conta que ngo fecha:

0) O trabalhador terceirizado permanece 3 anos a menos o emprego;

0) O trabalhador terceirizado tem umajornada semanal detrés horasamais,

0) O trabalhador terceirizado recebe salario 25% menor;

0) O trabalhador terceirizado esta mais exposto a acidentes e mortes no trabal ho;
0) 8 em cada 10 mortes no trabalho acontecem com terceirizados;

0) 90% dos trabal hadores resgatados em condigdes de trabalho analogo ao escravo sio terceirizados

* Qual o estagio atual detramitagdo do PL 43307

Hoje, ao aplicar a legislagdo vigente a cada caso concreto, a Justica do Trabalho estabelece os limites da
terceirizagado e reconhece que ela sé pode ser feita em atividades acessorias, ou sgja, aguelas que nao estggam
ligadas a atividade principal da empresa. Por exemplo: uma escola ndo pode terceirizagdo servigos ligados a
sua atividade principal que é a educagdo, por isso ndo pode terceirizar a contratacdo de professores. Esse
entendimento estd consolidado na Simula 331 do TST.

O Projeto de Lel numero 4330, de autoria do ex-deputado e empresario, Sandro Mabel, tramita na Camara
dos Deputados desde 2004. Durante este periodo passou por algumas comissdes, sofreu varias alteragées,
mas até hoje ndo foi aprovado porque nao ha acordo em relagdo a sua proposta. Sua versio atual é resultado
da aprovacdo do substitutivo do deputado Arthur Maia, relator do projeto na Comissio de Constituigdo e
Justica, no dia 08 de abril no plenario geral da Camara. Ele poderad sofrer alteragdes na proxima semana
através dos destaques ao texto que serdo apresentados em plenario.

E fundamental esclarecer que a tramitagdo do Projeto no Congresso ainda nio terminou. A versio final,
aprovados destagues ao texto, serd encaminhada a0 Senado. L3, ele iniciara um novo processo onde,
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respeitada a tramitagao normal, devera passar por comissoes antes de ir ao Plenario Geral. Caso sofra novas
alteragoes, retornara a Camara dos Deputados para conclusio.

* O STFja seposicionou afavor daterceirizagdo na atividade fim?

N3o. Embora a questido tenha sido apresentada para julgamento no Supremo Tribunal Federal em inimeros
casos, com destaque para 0s processos ARE 713.211, ADPF 324 e ARE 791.932, ele ainda n3o foi a
Julgamento. Em audiéncia com representantes dos trabalhadores na semana passada, o presidente do STF,
ministro Lewandowski, se comprometeu a dialogar com as Centrais Sindicais e afazer justica.

*  Quad aorientagdo da CUT neste estagio atual ?

A CUT estd orientando todas as suas entidades, sindicatos, federagées, confederagdes e estaduais, aampliar a
mobilizagdo, visitando os deputados, fazendo uma campanha publica de esclarecimento a populagao sobre os
riscos do projeto para a vida de todos os traba hadores e traba hadoras e para o futuro da juventude e do pais.
A CUT denunciara todos os deputados que votaram a favor do projeto, apresentando em todos os Estados e
naciona mente os nomes.

Além disso, considerando que a tramitagdo no Congresso ainda ndo terminou, sera determinante a pressio
dentro da Camara e do Senado. Vamos visitar todos os senadores, esclarecé-los sobre a posigdao da CUT,
sobre os impactos sobre os trabalhadores e sobre o desenvolvimento do pais. Vamos avisa-los que
contaremos com seu voto na defesa dos direitos e estaremos atentos aos seus posi cionamentos.

* Quais os pontos de divergénciada CUT em relagdo a versio atual do projeto?
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Ampliacao da terceirizagao da atividade meio e fim

“Art. 22 Para os fins desta lei, considera-se: | — terceirizacdo: a
transferéncia, pela contratante, da execugdo de parcela de
qualquer de suas atividades a contratada para que esta a
realize na forma prevista nesta lei.”

Enquadramento sindical

“Art. 82 - Quando o contrato de terceirizagdo se der entre
empresas da mesma categoria econémica, os empregados da
contratada envolvidos serdo representados pelo mesmo
sindicato dos empregados da contratante.”

Responsabilidade solidaria e subsidiaria

“Art. 152 - A responsabilidade da contratante em relacdo as
obrigagOes trabalhistas e previdenciarias devidas pela

contratada é subsidiaria se ela comprovar a efetiva fiscalizacdo

de seu cumprimento, nos termos desta lei, e solidaria, se nao
comprovada a fiscalizagdo.”

Negativo

Amplia a terceirizagdo para
qualquer atividade da
empresa.

Negativo

Na pratica, ndo garante
absolutamente nada, pois
ndo impde nenhuma
exigéncia de representagdo
pela categoria
preponderante

Negativo

A CUT pleiteia a
responsabilidade solidaria,
como condicdo para evitar
o calote
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Subcontratagao pela empresa contratada

“Art. 152, Paragrafo Unico - Na hipétese de subcontratagdo de
parcela especifica da execugao dos servigos, mantém-se a
responsabilidade da contratante.”

Transformar o trabalhador em pessoa juridica “Pejotizagdo”

“Art. 2 - § 22 Ndo podem figurar como contratada, nos termos
do inciso Il do caput deste artigo:

| —a pessoa juridica cujo sécio ou titular seja administrador ou
equiparado da contratante;

Il — a pessoa juridica cujos titulares ou sdcios guardem,
cumulativamente, com o contratante do servico, relacdo de
pessoalidade, subordinacdo e habitualidade;

[Il — a pessoa juridica cujos titulares ou sécios nos ultimos 24

(vinte e quatro) meses tenham prestado servigos a contratante

na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo
empregaticio, exceto se referidos titulares ou sécios sejam
aposentados.

§ 30

§ 42 Deve constar expressamente do contrato social da
contratada a atividade exercida, sendo permitido mais de um
objeto quando este se referir a atividades que recaiam na
mesma darea de especializagdo.”

Negativo

Mantém a subcontratagao,
ou seja, a possibilidade de
guarteirizacdo, diluindo
ainda mais a
responsabilidade pelos
direitos dos trabalhadores
terceirizados.

Negativo

A emenda incluida cria
regra, no entanto, ndo
possui dispositivo com
proibicdo expressa.
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Terceirizagao no Setor Financeiro

Art. 18. As exigéncias de especializacdo e de objeto social
Unico, previstas no art. 22 desta lei, ndo se aplicam as
atividades de prestacao de servicos realizadas por
correspondentes contratados por instituicdes financeiras e
demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil, nos termos da regulamentacdo do Conselho
Monetario Nacional, enquanto nao for editada lei especifica
acerca da matéria.

Negativo

No caso dos Bancos e dos
bancarios, a falta de
exigéncia de especializagdo
e objeto Unico para a
empresa contratada,
permitird que a
terceirizagdao de qualquer
atividade bancdria seja
feita por qualquer empresa
terceirizada.
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